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นโยบาย เกี�ยว กบั   การ ลว่ง ละเมดิ และ การ ขม่เหง รังแก  
(Harassment   and   Bullying   Policy)  
นยิาม ท ั�วไป   (General   Statement )  

โรงเรยีน ครสิเตยีน นานาชาต ิเชยีงราย  ( ค รกิ ส ์)  มุง่ มั�น ที� จะ รักษา บรรยากาศ ใน การ ทํางาน และ การ เรยีน   
รู ้ให ้ปราศจาก การ ลว่ง ละเมดิ ทาง เพศ  ความ รนุแรง ทาง เพศ  และ การ ขม่เหง รังแก  ( รวม ถงึ การ ลว่ง    
ละเมดิ ประเภท ตา่งๆ  )  หาก นักเรยีน  คร ู  ผู ้บรหิาร  หรอื บ ุคลา กร ใดๆ  ใน โรงเรยีน  ได ้ทําการ ลว่ง ละเมดิ         
ขม่ขู ่วา่ จะ ลว่ง ละเมดิ  หรอื พยายาม ที� จะ ทําการ ลว่ง ละเมดิ นักเรยีน  คร ู  ผู ้บรหิาร  หรอื บคุลากร ใด ใน     
โรงเรยีน  ไม ่วา่ จะ โดย ผา่น พฤตกิรรม หรอื การ สื�อสาร ประ เภท ใดๆ  ที� เป็นการ ลว่ง ละเมดิ ตาม ที� ได ้  
อธบิาย ไว ้ใน นโยบาย นี�  จะ ถอืวา่ เป็นการ ฝ่าฝืน นโยบาย นี�  ( ด ูราย ละเอยีด เพิ�ม เตมิ เกี�ยว กบั นโยบาย นี� ได ้  
ใน คูม่อื สําหรับ บคุลากร / คร ู)   

หาก โรงเรยีน ได ้รับ การ รอ้ง เรยีน ใดๆ  ที� เป็น ทางการ หรอื ไม ่เป็น ทางการ  ดว้ย วาจา หรอื เป็น ลาย ลกัษณ ์  
อกัษร  เกี�ยว กบั การ ลว่ง ละเมดิ ทาง เพศ  การ ใช ้ความ รนุแรง ทาง เพศ  หรอื การ ขม่ขู ่รังแก  โรงเรยีน จะ     
ดําเนนิ การ ตรวจ สอบ  และ จะ อบรม สั�ง สอน หรอื ดําเนนิ การ ตาม ความ เหมาะ สม กบั นักเรยีน  คร ู ผู ้บรหิาร     
หรอื บ ุคลา กร ใดๆ   ใน โรงเรยีน ที� ได ้ละเมดิ นโยบาย นี�  
 

การ ลว่ง ละเมดิ   (Harassment)  

การ ลว่ง ละเมดิ ประกอบ ดว้ย  การ ใช ้วาจา  การ เขยีน  ภาพ วาด กราฟิก  หรอื พฤตกิรรม ทาง กายภาพ ที�     
เกี�ยว โยง ถงึ เชื�อ ชาต ิ  ส ีผวิ  ศาสนา  เพศ  สญัชาต ิ/ ถิ�น กําเนดิ  ลกัษณะ ทาง กายภาพ หรอื ความ พกิาร       
สถานะ ของ ผู ้ปกครอง หรอื สถานภาพ การ สมรส ของ บคุคล หนึ�ง  

การ ขม่เหง รงัแก   (Bullying)  

การ ที� นักเรยีน คน หนึ�ง หรอื กลุม่ ใด กลุม่ หนึ�ง  ลว่ง ละเมดิ หรอื รังแก นักเรยีน อกี คน หรอื อกี กลุม่ หนึ�ง ซํ�า  
แลว้ ซํ�า อกี  เนื�องจาก ม ีความ ไม ่เทา่ เทยีม กนั ใน ดา้น กําลงั และ อํานาจ  เป็น เหต ุให ้ผู ้ถกู กระทํา ไม ่  
สามารถ ปกป้อง ตนเอง หรอื ชว่ย เหลอื ตนเอง ได ้ 

การ ขม่เหง รังแก อาจ รวม ไป ถงึ   ( ไม ่จําเป็น ตอ้ง ขึ�น อยู ่กบั จํานวน ครั�ง ที� กระทํา )  

1.   การ สมัผัส ทาง กาย ที� ไม ่พงึ ประสงค ์  ( เชน่   การ ผลกั   การ ต ี  การ ตั �งใจ ทําให ้อกี ฝ่าย สะดดุ   เป็นตน้ )  
2.   การ แตะ ตอ้ง หรอื การ หยบิ เอา ทรัพยส์นิ ของ ผู ้ถกู กระทํา ไป โดย ไม ่ได ้รับ อนุญาต  
3.   การ เขยีน หรอื ใช ้คํา พดู   ไม ่วา่ ใน ภาษา ใด กต็าม   ที� ทําให ้อกี ฝ่าย รูส้กึ เจ็บ หรอื อบัอาย ขาย หนา้  
4.   การ พยายาม ที� จะ ทําลาย ความ สมัพันธ ์ตา่งๆ   ของ ผู ้ถกู กระทํา  
5.   การ พยายาม ทําให ้ผู ้ถกู กระทํา รูส้กึ โดด เดี�ยว   โดย การ โนม้ นา้ว คน อื�นๆ   ที� จะ ไม ่ยอมรับ บคุคล นั�น  
6.  กริยิา ทา่ทาง หรอื การ แสดงออก ที� เป็นการ ดถูกู  หยาบ คาย  ไม ่สภุาพ  หรอื อะไร ที� เป็นการ สรา้ง     

ความ เสื�อม เสยี  
7.   ปฎ ิกริยิา ตอบโต ้ของ ผู ้กระทํา ที� รังแก ผู ้อื�น   เพราะ ตนเอง นั�น เคย ถกู คน อื�น รังแก  
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8.   การ ม ีพฤตกิรรม หรอื การ ใช ้วธิ ีการก ลั�น แกลง้ ผา่น โลก ออนไลน ์  ( ไซ เบอร ์บลู ลิ�ง )  

การ แจง้ เร ื�อง   การ คกุคาม และ การ ขม่เหง รงัแก   (Reporting   Harassment   &  
Bullying)  

บคุคล ใด กต็าม ที� เชื�อ วา่ ตน ได ้ตก เป็น เหยื�อ ของ การ ลว่ง ละเมดิ โดย นักเรยีน   คร ู  ผู ้บรหิาร   หรอื บคุลากร 
ของ โรงเรยีน   หรอื บคุคล ใด กต็าม ที� ทราบ วา่ หรอื เชื�อ วา่ ม ีพฤตกิรรม ที� เขา้ ขา่ย การ ลว่ง ละเมดิ ตอ่ 
นักเรยีน   คร ู  ผู ้บรหิาร   หรอื บคุลากร ของ โรงเรยีน   จะ ตอ้ง แจง้ การก ระ ทํา นั�น ให ้คร ูใหญ ่หรอื ผู ้อํานวย การ 
ทราบ ทนัท ี 

ข ั�น ตอน การ ตรวจ สอบ   (Investigations)   

1.   พยาน หรอื ผู ้ถกู กระทํา รอ้ง เรยีน โดย วาจา หรอื โดย การ เขยีน  
2.   ผู ้อํานวย การ ได ้รับ เรื�อง รอ้ง เรยีน   ( คร ูใหญ ่จะ รับ หนา้ที� เป็น ผู ้อํานวย การ แทน   หาก ผู ้อํานวย การ เป็น 

ฝ่าย ถกู กลา่ว หา )   
3.   ผู ้อํานวย การ กําหนด วา่ ใคร จะ ทําการ สบืสวน   ทั �งนี� ขึ�น อยู ่กบั ลกัษณะ ของ เรื�อง ที� รอ้ง เรยีน   แต ่ม ีความ 

เป็น ไป ได ้สงู ที� จะ เลอืก คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน ที� ประกอบ ไป ดว้ย ประธาน    คณะ กรรมการ ชาย 
และ หญงิ   ผู ้อํานวย การ จะ พจิารณา วา่ สถานการณ ์รนุแรง พอที� จะ ปฏบิตั ิตาม ขั �น ตอน ที� ระบ ุไว ้ใน 
นโยบาย ปกป้อง และ ให ้ความ คุม้ครอง กบั นักเรยีน หรอื ไม ่ 

4.   ผู ้สอบสวน จะ ดําเนนิ การ สบืสวน สอบสวน   และ สง่ รายงาน ผล ของ การ สบืคน้ เป็น ลาย ลกัษณ ์อกัษร 
ไป ยงั ผู ้อํานวย การ   ผล ของ การ สบืคน้ จะ ม ีความ คดิ เห็น ของ ผู ้สอบสวน รวม อยู ่ดว้ย เกี�ยว กบั ความ สม 
เหต ุสม ผล ของ เรื�อง รอ้ง เรยีน นั�น   และ จะ กําหนด เจตนา ของ ผู ้รอ้ง เรยีน หาก ม ีการ พบ วา่ ขอ้ กลา่ว หา 
นั�น ไม ่เป็น ความ จรงิ  

5.   หาก พบ วา่ ขอ้ กลา่ว หา ม ีความ เป็น จรงิ ใน บาง สว่น หรอื ทั �งหมด   ผู ้อํานวย การ จะ หารอื กบั คณะ 
กรรมการ ดําเนนิ งา นข องค รกิ ส ์  ผู ้ประสาน งาน ของ รัฐบาล ไทย   และ ทนายความ ของ โรงเรยีน   เพื�อ 
พจิารณา และ ดําเนนิ การ ตาม ความ เหมาะ สม   คํา ตดัสนิ และ บท ลงโทษ จะ ถกู บนัทกึ ไว ้ใน ประวตั ิ
ของ พนักงาน หรอื นักเรยีน คน นั�น เป็นการ ถาวร  

6.   ใน กรณี ที� พบ วา่ ขอ้ กลา่ว หา นั�น ไมม่ ีมลู ความ จรงิ   ผู ้อํานวย การ จะ หารอื กบั คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน  
ของ ค รกิ ส ์  ผู ้ประสาน งาน ของ รัฐบาล ไทย   และ ทนายความ ของ โรงเรยีน   เพื�อ พจิารณา วา่ เรื�อง รอ้ง 
เรยีน นั�น เหมาะ สม หรอื ไม ่ 

การ ลงโทษ   (Consequences)  
การ ลงโทษ ทาง วนัิย กบั นักเรยีน นั�น ม ีตั �งแต ่  เขยีน จดหมาย ขอโทษ ผู ้ถกู กระทํา   ถกู สั�ง ให ้เขา้ รับ การ 
ปรกึษา   ระงับ การ เรยีน   หรอื ดําเนนิ คด ีทาง อาญา   ทั �งนี� ขึ�น อยู ่กบั ความ รนุแรง ของ การก ระ ทํา ของ 
นักเรยีน  

การ ลงโทษ ทาง วนัิย กบั อาสา สมคัร หรอื เจา้ หนา้ที� ม ีตั �งแต ่   เขยีน จดหมาย ขอโทษ ผู ้ถกู กระทํา   ถกู สั�ง 
ให ้เขา้ รับ การ ปรกึษา   ไล ่ออก และ / หรอื ดําเนนิ คด ีทาง อาญา   ทั �งนี� ขึ�น อยู ่กบั ความ รนุแรง ของ การก ระ ทํา 
ของ อาสา สมคัร หรอื เจา้ หนา้ที�  
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การก ลา่ วหา โดย เจตนา รา้ย   (Malicious   reporting)  

หาก ผู ้สอบสวน พบ วา่ ขอ้ กลา่ว หา นั�น เกดิ จาก ความ ไม ่ยั �ง คดิ ใน ความ เป็น จรงิ   ม ีความ เท็จ   หรอื ผู ้กลา่ว 
หา นั�น ได ้ยื�น เรื�อง รอ้ง ทกุข ์ดว้ย เจตนา รา้ย   ผู ้กลา่ว หา นั�น จะ ได ้รับ โทษ ใน ลกัษณะ แบบ เดยีว กบั ผู ้กระทํา 
ผดิ ดงั ที� ได ้กลา่ว ไว ้ขา้ง ตน้  

 
 

นโยบาย เกี�ยว กบั   การ ทารณุ กรรม นักเรยีน   (Child   Abuse  
Policy)  

คาํนํา   (Introduction)  
ค รกิ ส ์มนี โย บาย ที� จะ รักษา บรรยากาศ ใน โรงเรยีน ให ้ปราศจาก ผลก ระ ทบ ของ การ ทารณุ กรรม หรอื การ 
ละเลย นักเรยีน   หา้ม พนักงาน   อาสา สมคัร   ลกูจา้ง   หรอื นักเรยีน ม ีสว่น รว่ม ใน กจิ กร รม ใดๆ   ที� ถอื เป็นการ 
ทารณุ และ / หรอื ละเลย นักเรยีน   ผู ้รายงาน โดยตรง ทกุ คน   ( อาสา สมคัร ที� ได ้ลง ทะเบยีน กบั ทาง โรงเรยีน  
คณะ คร ู  และ เจา้ หนา้ ที� ของ ค รกิ ส ์ที� ได ้รับ คา่ ตอบแทน )   จะ ตอ้ง รายงาน ให ้กบั ผู ้อํานวย การ ทราบ หาก 
สงสยั และ เชื�อ วา่ ม ีการ ทารณุ กรรม หรอื การ ละเลย นักเรยีน เกดิ ขึ�น ทั �ง ภายใน และ ภายนอก โรงเรยีน  

คาํ จาํกดั ความ   (Definitions)  

การ ทารณุ กรรม และ การ ละเลย นักเรยีน คอื   การ ที� ผูใ้หญ ่หรอื นักเรยีน ประพฤต ิตน ไม ่เหมาะ สม   ผดิ ศลี 
ธรรม   และ / หรอื ผดิ จรรยา บรรณ   ตอ่ นักเรยีน หรอื ผู ้เยาว ์อกี คน หนึ�ง ที� มอีาย ุตํ�า กวา่   18   ปี   เนื�องจาก คน ม ี
อํานาจ ไม ่เทา่ เทยีม กนั   ไม ่วา่ จะ ใน ดา้น อาย ุ  กายภาพ   สต ิปัญญา   จติใจ   หรอื โอกาส ตาม สถานการณ ์
หรอื ศกัยภาพ   การก ระ ทํา เหลา่ นี� สามารถ เกดิ ขึ�น ได ้ถงึ แมว้า่ จะ ได ้รับ การ ยนิยอม หรอื ไม ่ยนิยอม จาก ผู ้
ถกู กระทํา   และ สามารถ เกดิ ขึ�น ได ้ขณะ พบปะ แบบ สว่น ตวั หรอื ใน ที� ม ีคน หมู ่มาก   อยา่งไร กต็าม   ไมใ่ช ่ทกุ 
การ ประพฤต ิที� ไม ่เหมาะ สม จะ ถอืวา่ เป็นการ ทารณุ กรรม หรอื การ ละเลย   พฤตกิรรม ที� จัด อยู ่ใน หมวด การ 
ทารณุ กรรม และ การ ละเลย ม ีดงั ตอ่ ไป นี�  

1. การ ทารณุ กรรม ทาง กาย    คอื     การ ที� ผู ้หนึ�ง ผู ้ใด ทําให ้นักเรยีน ได ้รับ บาด เจ็บ ทาง รา่งกาย ดว้ย 
วธิ ีอื�น นอก เหนอื จาก อบุตัเิหต ุ  เชน่   ความ โหด รา้ย โดย เจตนา   การ ลงโทษ ที� ไม ่ยตุธิรรม   หรอื โดย 
การ ตั �งใจ กอ่ ให ้เกดิ ความ เจ็บ ปวด ทาง รา่งกาย   แต ่วธิ ีการ สรา้ง ระเบยีบ วนัิย แบบ ปกต ิของ ผู ้
ปกครอง นั�น ไม ่ถอื วา่ ป็ นการ ทารณุ กรรม นักเรยีน   เชน่   การ ต ีที� บั �นทา้ย หรอื ขา ที� ไม ่กอ่ ให ้เกดิ รอย 
ชํ�า ที� อยูค่ง นาน เกนิ   24   ชั�วโมง  

2. การ ทารณุ กรรม ทาง เพศ    การก ระ ทํา หรอื การ อนุญาต ให ้กระทํา ความ ผดิ ทาง เพศ ตอ่ นักเรยีน  
ตาม ที� กําหนด ไว ้ใน ประมวล กฎหมาย อาญา   หรอื การ จงใจ สมัผัส อวยัวะ เพศ   อณัฑะ   หรอื หนา้อก 
ของ นักเรยีน   เพื�อ วตัถปุระสงค ์อื�น นอก เหนอื จาก สขุ อนามยั หรอื การ ดแูล นักเรยีน  
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3. การ ทาํรา้ย ทาง จติใจ หรอื โดย วาจา    คํา พดู หรอื การ เขยีน   การก ระ ทํา ผา่น ดจิทิลั   ภาพ กราฟิก  
กจิกรรม ออนไลน ์  และ พฤต ิกร รม อื�นๆ   ที� ไมใ่ช ่ทาง กายภาพ   ที� ม ีวตัถปุระสงค ์ไม ่ด ี  ทําให ้อกี ฝ่าย 
รูส้กึ ดอ้ย คา่   การ เป่าห ู  หรอื ควบคมุ ผู ้ถกู กระทํา    ซึ�ง รวม ไป ถงึ การ ขู ่  การ ด ูหมิ�น   การ ตดิตาม อยา่ง 
ตอ่ เนื�อง   การ ตดิตอ่ ที� มาก เกนิ ไป   การ ทําให ้เกดิ ความ อบัอาย ขาย หนา้   การ ทําให ้รูส้กึ กลวั   ทําให ้
โดด เดี�ยว   หรอื การ สะกด รอย ตาม  

4. การ ลว่ง ละเมดิ    ( ด ูคํา จํากดั ความ ได ้ใน นโยบาย นี� )  
5. การ ละเลย    การ ที� นักเรยีน ไม ่ได ้รับ การ เอาใจ ใส ่หรอื ขาด การ ดแูล จาก ผู ้ปกครอง   ซึ�ง กอ่ ให ้เกดิ 

อนัตราย ตอ่ สขุภาพ หรอื สวสัดกิาร ของ นักเรยีน  

 

การ ป้องกนั นกัเรยีน จาก การ ถกู ทารณุ กรรม หรอื การ ถกู ละเลย   (Prevention   of  
Child   Abuse   /   Neglect)  

1. การ คดั เลอืก อาสา สมคัร   พนักงาน   และ บคุลากร ที� ได ้ลง ทะเบยีน กบั ทาง โรงเรยีน   
a. กระบวนการ คดั เลอืก จะ รวม ถงึ ภมู ิหลงั ของ ปัจจบุนั   ( ภายใน   12   เดอืน )   และ การ ตรวจ สอบ 

การ อา้งองิ   ค รกิ ส ์จะ ไม ่ยอมรับ คร ู  อาสา สมคัร   หรอื เจา้ หนา้ที� ที� ม ีประวตักิาร ทารณุ กรรม 
นักเรยีน หรอื การ ลว่ง ละเมดิ   

b. ผู ้สมคัร งาน และ อาสา สมคัร จะ ตกลง เห็น ดว้ย กบั ขอ้ กําหนด ของ นโยบาย นี�   ซึ�ง เป็น สว่น หนึ�ง 
ของ กระบวนการ ปฐมนเิทศ ประจํา ปี  

c. ค รกิ ส ์จะ สง่ เสรมิ บรรยากาศ ที� ยอมรับ ใน ความ เป็น ไป ได ้  ( นั�น คอื   ม ีความ เชื�อ ใน ความ เป็น 
ไป ไดท้ี� การ ทารณุ กรรม นักเรยีน อาจ จะ เกดิ ขึ�น )   และ เสรภีาพ ใน การ รายงาน วา่ ม ีการ ละเมดิ 
เกดิ ขึ�น   

2. พนักงาน และ บคุลากร ทกุ คน   ( ผู ้ที� ได ้รับ คา่ ตอบแทน และ อาสา สมคัร ที� ได ้ลง ทะเบยีน กบั ทาง 
โรงเรยีน )   จะ ตอ้ง :  

a. เขา้ รว่ม การ ฝึก อบรม ที� เหมาะ สม เป็น ประจํา ทกุ ปี   ซึ�ง จะ รวม ถงึ :  
i. การ อา่น และ ยอมรับ นโยบาย   การ ปกป้อง คุม้ครอง นักเรยีน  
ii. การ ระบ ุและ ป้องกนั การ ทารณุ กรรม และ การ ละเลย นักเรยีน  
iii. วธิ ีการ ที� เหมาะ สมใน การ จัดการ ปัญหา   และ ความ ตอ้งการ ของ นักเรยีน  
iv. การ รายงาน ตาม ความ รับ ผดิ ชอบ   และ วธิ ีดําเนนิ การ  
v. การ ประเมนิ ผู ้เขา้ รับ การ ฝึก อบรม   และ สิ�ง ที� เรยีน รู ้ผา่น การ ฝึก อบรม  

b. ปฏบิตั ิและ ดําเนนิ การ ตาม นโยบาย   เพื�อ สง่ เสรมิ บรรยากาศ ของ การ เรยีน รู ้ที� ปลอดภยั และ 
ด ี 

c. ม ีความ เขา้ใจ วา่ พวก เขา มหีนา้ ที� ตอ้ง รายงาน หาก ม ีการ ทารณุ กรรม นักเรยีน เกดิ ขึ�น  
3. พนักงาน ระยะ สั �น ทกุ คน   ( อาสา สมคัร ที�มา ชว่ย นอ้ย กวา่ หนึ�ง ปี )   จะ ตกลง ยอมรับ ขอ้ กําหนด ของ 

นโยบาย นี�   
4. ผู ้ปกครอง ทกุ คน  

a. ม ีคูม่อื เกี�ยว กบั นโยบาย ทั �งหมด  
b. จําเป็น ตอ้ง  

i. อา่น และ ตกลง เห็น ดว้ย กบั นโยบาย   การ ปกป้อง คุม้ครอง นักเรยีน  
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ii. สง่ การ ตรวจ สอบ ประวตั ิ  หาก พวก เขา วางแผน ที� จะ ลง ทะเบยีน เป็น อาสา สมคัร หรอื 
เป็น อาสา สมคัร ชว่ย ใน ชว่ง ที� โรงเรยีน ม ีกจิกรรม   ( เชน่   ชว่ย ขบั รถ ให ้นักเรยีน เมื�อ ม ี
การ ไป ทศันศกึษา )  

c. ควร เขา้ รว่ม การ ฝึก อบรม ที� เหมาะ สม เป็น ประจํา ทกุ ปี   ซึ�ง จะ รวม ถงึ  
i. การ ระบ ุและ ป้องกนั การ ทารณุ กรรม และ การ ละเลย นักเรยีน  
ii. การ รายงาน ตาม ความ รับ ผดิ ชอบ   และ วธิ ีดําเนนิ การ  

5. นักเรยีน ทกุ คน จะ เขา้ รับ การ ฝึก อบรม ที� เหมาะ สม เป็น ประจํา ทกุ ปี   ซึ�ง จะ รวม ถงึ  
a. การ ระบ ุความ เสี�ยง และ การ ดแูล ป้องกนั  
b. การ รายงาน แนว ปฏบิตั ิ 

6. ฝ่าย บรหิาร จะ แตง่ ตั �ง เจา้ หนา้ที� ฝ่าย คุม้ครอง นักเรยีน   เพื�อ ดแูล การ ฝึก อบรม   ให ้คํา ปรกึษา   และ ให ้
คํา แนะนํา เกี�ยว กบั การ ปฏบิตั ิตาม นโยบาย   และ ดแูล การ ทบทวน นโยบาย  

 
 

การ ควบคมุ ความ ประพฤต ิสําหรับ นักเรยีน   (Standards   of  
Conduct   in   Regards   to   Children)   

บคุลากร   ผู ้เยี�ยม เยอืน   และ นัก เรยีน ของ ค รกิ ส ์  ตอ้ง ม ีความ แน่ใจ วา่ คํา พดู และ การก ระ ทํา ของ พวก เขา 
จะ เสรมิ สรา้ง   self-esteem   ( การ เห็น คณุคา่ ใน ตวั เอง )   ให ้กบั นักเรยีน และ คน อื�นๆ   พวก เขา จะ ตอ้ง ไม ่
ใช ้ภาษา ที� เสื�อม เสยี   หรอื กระทํา การ ใดๆ   ที� ทําให ้นักเรยีน รูส้กึ อบัอาย ขาย หนา้   ได ้รับ การ ดถูกู   หรอื 
เหยยีด หยาม   หรอื กระทํา การ ลว่ง ละเมดิ ทาง อารมณ ์ใน รปู แบบ ใดๆ   นอกจาก นี�   ค รกิ ส ์จะ ไม ่ยอม ให ้ม ี
การ ขม่เหง รังแก เกดิ ขึ�น  

บ ุคลา กร ของ ค รกิ ส ์  ( ไม ่รวม ผู ้เยี�ยม เยอืน และ ผูรั้บ จา้ง / คน งาน )   จะ สั�ง สอน โดย ใช ้วนัิย ใน ลกัษณะ ที� 
สอดคลอ้ง กบั นโยบาย ของ ค รกิ ส ์และ กฎหมาย ไทย   ค รกิ ส ์จะ ไม ่ยอม ให ้ม ีการ ใช ้ความ รนุแรง กบั 
นักเรยีน  
บคุลากร   ผู ้เยี�ยม เยอืน   และ นัก เรยีน ของ ค รกิ ส ์  จะ ตอ้ง ไม ่ใช ้พฤตกิรรม ทาง กาย ที� ไม ่เหมาะ สม กบั 
นักเรยีน   ( หรอื กบั คน อื�นๆ   )   ซึ�ง อาจ เป็นการ ลว่ง ละเมดิ หรอื ไม ่เป็น ที� พงึ ประสงค ์  พวก เขา จะ ตอ้ง ไม ่เปิด 
เผย ของลบั   แสดง ภาพ ลามก   อนาจาร   พยายาม ลวนลาม   หรอื ใช ้อํานาจ ใน การ บงัคบั ให ้ม ีสว่น รว่ม ใน 
การก ระ ทํา ทาง เพศ  

 
 

การ คน้ พบ และ การ รายงาน   (Discovery   and   Reporting)   
คาํ ส ั�ง การ   (Mandated   reports)  

a. ที� ค รกิ ส ์  อาสา สมคัร   คร ู  และ พนักงาน ที� ได ้รับ คา่ ตอบแทน   ได ้รับ มอบ หมาย ให ้เป็น ผู ้
รายงาน โดยตรง   และ ตอ้ง ราย งาย ให ้ผู ้อํานวย การ ทราบ หาก สงสยั วา่ ม ีการ ทารณุ กรรม 
หรอื การ ละเลย นักเรยีน เกดิ ขึ�น   ผู ้รายงาน โดยตรง จะ ตอ้ง  
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i. จัด ทํา รายงาน สง่ ไป ให ้ผู ้อํานวย การ หรอื คร ูใหญ ่เมื�อ รู ้หรอื สงัเกต เห็น วา่   ม ี
นักเรยีน ที� ตน รูจั้ก หรอื   ม ี  “ การ ตั �ง ขอ้ สงสยั อยา่ง สม เหต ุสมผล ”   วา่ อาจ ม ีนักเรยีน 
ตก เป็น เหยื�อ ของ การ ทารณุ กรรม หรอื การ ถกู ละเลย  

● *   “ การ ตั �ง ขอ้ สงสยั ที� สม เหต ุสมผล ”   คอื   การ ที� คน ใด คน หนึ�ง จะ สงสยั โดย 
ปราศจาก อคต ิวา่   ม ีการ ทารณุ กรรม หรอื การ ละเลย นักเรยีน เกดิ ขึ�น  
เพราะ แมแ้ต ่คน ที� ไมม่ ีอคต ิที� อยู ่ใน ตําแหน่ง เดยีวกนั ก ็จะ สงสยั เชน่ กนั วา่ 
อาจ ม ีเหตกุารณ ์อยา่ง นั�น เกดิ ขึ�น สบื เนื�อง มา จาก การ เรยีน รู ้ที� เคย ได ้รับ มา 
และ จาก ประสบการณ ์ 

ii. จัด ทํา และ สง่ รายงาน อยา่ง เป็น ทางการ ให ้กบั ผู ้อํานวย การ หรอื เจา้ หนา้ที� ฝ่าย 
คุม้ครอง นักเรยีน ภายใน   24   ชั�วโมง หลงั จาก ได ้รับ ขอ้มลู ที� เกี�ยวขอ้ง กบั การ 
ละเมดิ ที� ตอ้ง สงสยั   แบบ ฟอรม์ รายงาน สามารถ ขอ ได ้จาก ผู ้อํานวย การ หรอื เจา้ 
หนา้ที� ฝ่าย คุม้ครอง นักเรยีน   ( แบบ ฟอรม์ รายงาน สงสยั วา่ ม ีการ ลว่ง ละเมดิ 
นักเรยีน   ด ูที� ภาค ผนวก )   

b. การ รายงาน ภาย ใต ้หวัขอ้ นี� เป็น หนา้ที� ของ ราย บคุคล   เหต ุฉะนั�น หวัหนา้   ผู ้บรหิาร   และ 
สมาชกิ ของ คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน ไมม่ ีสทิธิ� ขดั ขวาง หรอื ยบัยั �ง หนา้ที� การ รายงาน  
และ บคุคล ใด กต็าม ที� รายงาน เนื�องจาก ม ีความ สงสยั ที� สม เหต ุสมผล   จะ ไม ่ถกู ลง โทษ 
โดย ค รกิ ส ์ 

c. การ รายงาน ขอ้มลู เกี�ยว กบั กรณี ของ การ ทารณุ กรรม หรอื การ ละเลย นักเรยีน ให ้กบั 
พนักงาน   บคุลากร   เพื�อน รว่ม งาน   หรอื บคุคล อื�น ที� ไมใ่ช ่ผู ้อํานวย การ หรอื คร ูใหญ ่  จะ ไม ่
ถอืวา่ เป็นการ ทดแทน การ รายงาน ตาม คํา สั�ง การ  

d. หาก ผู ้รายงาน โดยตรง ไม ่รายงาน เรื�อง ที� ตอ้ง สงสยั ที� ม ีความ สม เหต ุสม ผล เกี�ยว กบั การ 
ทารณุ กรรม หรอื การ ละเลย นักเรยีน   ผู ้ที� รายงาน จะ ได ้รับ การ อบ รม โดย ค รกิ ส ์  และ อาจ 
รวม ไป ถงึ การ ยกเลกิ สญัญา ใน การ ทํางาน  

 

การ รายงาน ของ นกัเรยีน   (Student   Reports)   
e. นัก เรยีน ค รกิ ส ์คน ใด ที� ถกู ทารณุ กรรม โดย   พนักงาน   บคุลากร   อาสา สมคัร   หรอื นัก เรยีน ของ 

ค รกิ ส ์  หรอื รู ้วา่ ม ีเหตกุารณ ์แบบ นี� เกดิ ขึ�น   จะ ตอ้ง รายงาน ให ้พนักงาน   บคุลากร   หรอื อาสา 
สมคัร ของ ค รกิ ส ์ทราบ   เมื�อ ได ้รับ ขอ้มลู แลว้   ผู ้รายงาน โดยตรง จะ จัด ทํา รายงาน โดย ใช ้ 
แบบ ฟอรม์ รายงาน สงสยั วา่ ม ีการ ลว่ง ละเมดิ นกัเรยีน    ( ขอ แบบ ฟอรม์ ไดท้ี� ผู ้อํานวย 
การ หรอื เจา้ หนา้ที� ฝ่าย คุม้ครอง นักเรยีน )   แลว้ สง่ ไป ยงั ผู ้อํานวย การ หรอื เจา้ หนา้ที� ฝ่าย 
คุม้ครอง นักเรยีน   ผู ้รายงาน โดยตรง ตอ้ง จัด ทํา รายงาน แมว้า่ จะ ไม ่ทราบ หรอื ไม ่แน่ใจ ใน 
ขอ้มลู บาง สว่น  

f. ถา้ หาก พบ วา่ ขอ้มลู ที� รายงาน นั�น ไม ่เป็น ความ จรงิ   แต ่บคุคล ที� รายงาน นั�น รายงาน ดว้ย 
ความ หวงั ด ี  บคุคล นั�น จะ ไม ่รับ โทษ   แต ่หาก พบ วา่ บคุคล ที� รายงาน นั�น   รายงาน ดว้ย ความ 
ไม ่ยั �ง คดิ ใน ความ เป็น จรงิ   หรอื รายงาน ดว้ย เจตนา ที� ไม ่ด ี  บคุคล นั�น จะ ตอ้ง รับ ผดิ ชอบ ตอ่ 
การก ระ ทํา ของ ตน  
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ข ั�น ตอน การ ตรวจ สอบ   (Investigation)   
1. ใน ระหวา่ง กระบวนการ รายงาน และ การ สอบสวน   จะ ตอ้ง ม ีการ จํากดั ขอ้มลู ให ้ผู ้จําเป็น ตอ้ง รู ้

เทา่นั�น   เพื�อ เป็นการ ดแูล และ ปกป้อง ผู ้ถกู กระทํา ที� ถกู กลา่ว อา้ง   ผู ้กระทํา ผดิ ที� ถกู กลา่ว หา   และ 
ผู ้รายงาน  

2. หาก ผู ้อํานวย การ หรอื เจา้ หนา้ที� ฝ่าย คุม้ครอง นักเรยีน ม ีสว่น เกี�ยวขอ้ง ใน เรื�อง ที� กลา่ว หา   รายงาน 
นั�น จะ ถกู สง่ ตอ่ ไป ยงั ประธาน ของ คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน   และ ประธาน ของ คณะ กรรมการ 
ดําเนนิ งาน จะ ทํา หนา้ที� ใน ตําแหน่ง แทน ผู ้อํานวย การ  

3. ทนัท ีที� ได ้รับ รายงาน   ผู ้อํานวย การ และ เจา้ หนา้ที� ฝ่าย คุม้ครอง นักเรยีน หรอื ผู ้ที� รับ หนา้ที� ดแูล จะ  
a. สง่ ตอ่ ขอ้มลู ที� เกี�ยวขอ้ง ให ้กบั คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน ของ โรงเรยีน  
b. แตง่ ตั �ง ผู ้ที� จะ ทําการ สอบสวน  

i. หาก การก ระ ทํา ที� ถกู กลา่ว หา นั�น เกดิ ขึ�น ใน โรงเรยีน   หรอื ระหวา่ง คน ของ ค รกิ ส ์ 
( เชน่   ระหวา่ง คร ู  บคุลากร   พนักงาน   นักเรยีน   ผู ้ปกครอง )   และ เป็นการ กระทํา ใน 
ลกัษณะ เชงิ อาญา   โรงเรยีน จะแจง้ ให ้เจา้ หนา้ที� รัฐ รับ ทราบ   และ ดําเนนิ การ ตาม 
ขอ้ คน้ พบ หรอื ขอ้ สรปุ ของ หน่วย งาน เหลา่ นั�น  

ii. หาก การ ละเมดิ ที� ถกู กลา่ว หา นั�น เกดิ ขึ�น บรเิวณ นอก โรงเรยีน   หรอื ม ีผู ้ที� เกี�ยวขอ้ง 
ใน เหตกุารณ ์ที� ไมใ่ช ่คน ของ ค รกิ ส ์  ทาง โรงเรยีน จะแจง้ เจา้ หนา้ที� รัฐ หรอื องค ์กร 
อื�นๆ   ตาม ความ เหมาะ สม ของ กรณี    องคก์ร เหลา่ นี� อาจ รวม ไป ถงึ   ( แต ่ไม ่จํากดั 
เฉพาะ )   ตํารวจ ไทย   ผูนํ้า องคก์ร มชิชั�น   สถาน ฑตู   เป็นตน้  

● ค รกิ ส ์จะ ยงั คง ปรกึษา หารอื และ ให ้ความ ชว่ย เหลอื กบั กลุม่ คน ขา้ง นอก ที� 
เกี�ยวขอ้ง กบั การ ทําการ สอบสวน พนักงาน   บคุลากร   หรอื นักเรยีน ที� ถกู 
กลา่ว หา วา่ ม ีสว่น รว่ม ใน การ ลว่ง ละเมดิ หรอื การ คกุคาม นักเรยีน  

iii. หาก การ ลว่ง ละเมดิ ที� ถกู กลา่ว หา นั�น ไม ่ถอืวา่ เป็น ความ ผดิ ทาง อาญา   หรอื ม ีขอ้ 
สงสยั เพยีง พอ วา่การ กระทํา นั�น ไม ่ผดิ กฎหมาย   ค รกิ ส ์จะ เป็น ฝ่าย ดําเนนิ การ 
สอบสวน  

● ใน กรณี ที� ค รกิ ส ์เป็น ผูนํ้า ใน การ สอบสวน   ผู ้อํานวย การ จะ แตง่ ตั �ง ทมี งาน 
สอบสวน   ซึ�ง อาจ ประกอบ ไป ดว้ย   ที� ปรกึษา   พยาบาล   คร ูใหญ ่  พนักงาน 
ที� ได ้รับ คา่ ตอบแทน   หรอื อาสา สมคัร   ( ตาม ความ เหมาะ สม )   ทมี งาน จะ 
เรง่ ดําเนนิ การ สอบสวน แบบ ไม ่เปิด เผย   และ สอบสวน อยา่ง ละเอยีด 
ถี�ถว้น ใน การ พจิารณา วา่   ม ีเหต ุอนั ควร เชื�อ วา่การ ละเมดิ ได ้เกดิ ขึ�น หรอื 
ไม ่  แลว้ ทมี งาน จะ สง่ ผล การ สอบสวน เป็น ลาย ลกัษณ ์อกัษร ไป ยงั ผู ้
อํานวย การ  

c. ดําเนนิ การ ชั�วคราว ตาม ความ เหมาะ สม   ซึ�ง อาจ รวม ถงึ   ( แต ่ไม ่จํากดั เฉพาะ สิ�ง ตอ่ ไป นี� ):  
i. ดําเนนิ การ ตาม ขั �น ตอน ทนัท ี  เพื�อ ความ ปลอดภยั และ ความ เป็น สว่น ตวั ของ ผู ้ที� 

ให ้ขอ้มลู รายงาน   ผู ้ถกู กระทํา ที� ถกู กลา่ว อา้ง   และ ผู ้ที� ถกู กลา่ว หา วา่ กระทํา ผดิ  
ii. ใน ชว่ง ระยะ เวลา สอบสวน บาง สว่น หรอื ทั �งหมด   ผู ้ถกู กลา่ว หา จะ ถกู ระงับ การ ทํา 

หนา้ที� / การ เขา้ เรยีน   หาก ผู ้ที� ถกู กลา่ว หา วา่ กระทํา ผดิ นั�น เป็น อาสา สมคัร หรอื 
พนักงาน ที� ได ้รับ คา่ ตอบแทน   ผู ้นั�น จะ ถกู ระงับ การ ได ้รับ คา่ ตอบแทน จนกวา่ การ 
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สอบสวน และ การ ตดิตาม เรื�อง จะ เสร็จ สิ�น   นักเรยีน ที� ถกู กลา่ว หา อาจ ไม ่ได ้รับ 
อนุญาต ให ้เขา้ เรยีน   แต ่ก ็จะ ไม ่ถกู ลงโทษ ทาง วชิาการ ใน ระหวา่ง กระบวนการ 
สอบสวน  

iii. แจง้ ผู ้ปกครอง ของ ผู ้ถกู กระทํา ที� ถกู กลา่ว อา้ง โดย เร็ว ที�สดุ เทา่ ที� จะ เป็น ไป ได ้
เกี�ยว กบั ขอ้ กลา่ว หา และ กระบวนการ สอบสวน   ( จําเป็น ตอ้ง ใช ้ดลุยพนิจิ ใน กรณี ที� 
ผู ้ถกู กลา่ว หา เป็น สมาชกิ ครอบครัว )  

iv. จัด เตรยีม และ แนะนํา บคุคล อา้งองิ ที� จะ ชว่ย ให ้คํา แนะนํา   และ สง่ ตอ่ การ ดแูล ให ้
ความ ชว่ย เหลอื   ( ตาม ความ จําเป็น และ ความ เหมาะ สม )   เพื�อ ดแูล ผู ้ถกู กระทํา ที� 
ถกู กลา่ว อา้ง   ผู ้ที� อยู ่ใกล ้ชดิ ผู ้ถกู กระทํา ที� ถกู กลา่ว อา้ง   และ ผู ้ที� ถกู กลา่ว หา วา่ 
กระทํา ผดิ  

d. ทบทวน ผล การ สอบสวน ของ ทมี งาน สอบสวน   และ หาก จําเป็น   จะ ปรกึษา กบั ผู ้อํานวย 
การ คน ไทย   คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน   และ คณะ กรรมการ บรหิาร ของ โรงเรยีน   และ เจา้ 
หนา้ที� รัฐ   ( ผา่น ผู ้อํานวย การ คน ไทย )   ขอ้ สรปุ จะ ถกู สง่ ตอ่ ไป ยงั คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน 
และ คณะ กรรมการ บรหิาร ของ โรงเรยีน ใน เวลา ที� เหมาะ สม  

   การ ลงโทษ / การ ตดิตาม เร ื�อง   (Consequences/Follow-up)  
1. หาก การ สอบ สวน ของ ค รกิ ส ์  หรอื หน่วย งาน ภายนอก บง่ ชี� วา่ ไมม่ ีเหต ุอนั ควร ให ้เชื�อ วา่ ได ้ม ีการ 

ลว่ง ละเมดิ เกดิ ขึ�น   ผู ้อํานวย การ จะแจง้ ให ้ทกุ ฝ่าย ที� เกี�ยวขอ้ง ใน การ สอบสวน และ คณะ กรรมการ 
ดําเนนิ งาน ทราบ   หาก ค รกิ ส ์เป็น ผูนํ้า ใน การ สอบสวน   จะ ม ีคํา กลา่ว ความ บรสิทุธิ� ให ้กบั ผู ้ที� ถกู 
กลา่ว หา  

2. หาก พฤตกิรรม ที� ไม ่เหมาะ สม ได ้รับ การ พสิจูน ์แลว้ วา่ ได ้เกดิ ขึ�น   แต ่ไม ่ถอืวา่ เป็นการ ลว่ง ละเมดิ 
หรอื การ ละเลย   ผู ้ถกู กลา่ว หา จะ ตอ้ง ได ้รับ โทษ ทาง วนัิย ที� เหมาะ สม ตาม ดลุยพนิจิ ของ ฝ่าย 
บรหิาร  

3. หาก การ สอบสวน ม ีเหต ุอนั ควร ให ้เชื�อ ได ้วา่   ม ีการ ลว่ง ละเมดิ เกดิ ขึ�น   ผู ้อํานวย การ หรอื ผู ้ที� ได ้รับ 
หนา้ที� ดแูล   จะแจง้ ผา่น ผู ้อํานวย การ คน ไทย   ไป ยงั คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน และ คณะ กรรมการ 
บรหิาร ของ โรงเรยีน ตาม ความ เหมาะ สม   และ อาจ แจง้ เจา้ หนา้ที� หรอื หน่วย งาน ของ รัฐ   ( เชน่  
ตํารวจ   และ องคก์ร ปกป้อง สทิธ ิของ เด็ก )   ให ้ทราบ เรื�อง นี�   พรอ้ม กบั วธิ ีการ ลงโทษ  

4. ผู ้อํานวย การ และ คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน จะ เป็น ฝ่าย ทําการ ตดัสนิ ใจ ขั �น สดุทา้ย เกี�ยว กบั การ 
ยกเลกิ สญัญา จา้ง หรอื การ ไล ่ออก   แต ่ควร คาด วา่ :  

a. หาก พบ วา่ อาสา สมคัร / พนักงาน ที� ได ้รับ คา่ ตอบแทน ม ีสว่น รว่ม ใน การ ลว่ง ละเมดิ / การ 
ละเลย นักเรยีน   บคุคล นั�น จะ ถกู ยกเลกิ สญัญา ใน การ ทํางาน   และ อาจ ถกู สง่ตวั ตอ่ ไป ยงั 
เจา้ หนา้ที� รัฐ เพื�อ ดําเนนิ คด ีทาง อาญา  

b. หาก พบ วา่ บคุคล จาก กลุม่ อื�นๆ   นอก เหนอื จาก คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน   ( รวม ถงึ คร ูสอน 
ชั�วคราว   ผู ้ชว่ย โคช้   และ อาสา สมคัร ที� ชว่ย งาน เป็น ประจํา )   ม ีสว่น รว่ม ใน การ ทารณุ กรรม / 
การ ละเลย นักเรยีน   ผู ้นั�น จะ ถกู หา้ม จาก การ ปฏบิตั ิหนา้ ที� ใดๆ   ใน ค รกิ ส ์ตอ่ ไป   และ อาจ ถกู 
สง่ตวั ตอ่ ไป ยงั เจา้ หนา้ที� รัฐ เพื�อ ดําเนนิ คด ีทาง อาญา  

c. หาก พบ วา่ นัก เรยีน ของ ค รกิ ส ์ม ีสว่น รว่ม ใน การ ทารณุ กรรม / การ ละเลย   ผู ้อํานวย การ จะ 
ปรกึษา หารอื กบั คร ูใหญ ่  ผู ้สอบสวน   หรอื กลุม่ อื�นๆ   ถงึ วธิ ีการ ลงโทษ ที� เหมาะ สม กบั 
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นักเรยีน คน นั�น   การ ลงโทษ ทาง วนัิย นั�น ม ีหลาย รปู แบบ ตั �งแต ่  การ เขยีน จดหมาย ขอโทษ  
สั�ง ให ้เขา้ รับ การ ปรกึษา   การ ไล ่ออก   หรอื ถกู สง่ตวั ตอ่ ไป ยงั เจา้ หนา้ที� รัฐ เพื�อ ดําเนนิ คด ี
ทาง อาญา   ทั �งนี� ขึ�น อยู ่กบั ความ รนุแรง ของ การก ระ ทํา ของ นักเรยีน  
 

สญัญาณ และ อาการ ของ การ ถกู ทารณุ กรรม   (Signs   and   Symptoms  
of   Abuse)   

เคา้โครง ตอ่ ไป นี� เป็น ตวั บง่ ชี� วา่ ม ีการ ถกู ทารณุ กรรม และ การ ถกู ละเลย  ผู ้ใหก้าร ศกึษา ควร ใช ้ 
เคา้โครง นี� เป็น แนวทาง ใน การ รายงาน  ผู ้รายงาน ไม ่จําเป็น ตอ้ง ทราบ ราย ละเอยีด ของ การ ทารณุ  
กรรม หรอื พยายาม แน่ใจ วา่ ตวั บง่ ชี� ที� สงัเกต นั�น ถอืวา่ เป็นการ ถกู ทารณุ กรรม หรอื เปลา่ กอ่น ที� จะ 
รายงาน  กฎ ของ การ รายงาน คอื  “ การ ม ีสาเหต ุที� สม เหต ุสม ผล ให ้เชื�อ วา่ นักเรยีน กําลงั ตก เป็น เหยื�อ   
ของ การ ทารณุ กรรม หรอื การ ละเลย ”  การ ม ีสาเหต ุหรอื ขอ้ สงสยั ที� สม เหต ุสม ผล จะ เกดิ ขึ�น ได ้เมื�อ ม ี 
คน ใด คน หนึ�ง สงสยั โดย ปราศจาก อคต ิวา่  ม ีการ ทารณุ กรรม หรอื การ ละเลย นักเรยีน เกดิ ขึ�น  เพราะ   
แมแ้ต ่คน ที� ไมม่ ีอคต ิที� อยู ่ใน ตําแหน่ง เดยีวกนั ก ็จะ สงสยั เชน่ กนั วา่ อาจ ม ีเหตกุารณ ์อยา่ง นั�น เกดิ ขึ�น 
สบื เนื�อง มา จาก การ เรยีน รู ้ที� เคย ได ้รับ มา และ จาก ประสบการณ ์ 

ความ รนุแรง ของ ตวั บง่ ชี� วดั หรอื คํา ใหก้าร ของ นักเรยีน เกี�ยว กบั บาดแผล ที� เกดิ ขึ�น โดย เจตนา อาจ 
บง่ บอก ถงึ ความ เป็น ไป ได ้วา่ ม ีการ ทารณุ กรรม เกดิ ขึ�น  

ตวั ชี� วดั วา่ ถกู ลว่ง ละเมดิ ทาง กายภาพ   (Indicators   of   Physical   Abuse)   
● รอย ฟกชํ�า หรอื รอย เฆี�ยน ที� ไม ่สามารถ อธบิาย ได ้บน สว่น ตา่งๆ   ของ รา่งกาย  
● รอย ฟกชํ�า ที� เกดิ ขึ�น ใน เวลา ตา่ง กนั   ( ส ีตา่งๆ   )  
● รอย บาดแผล ที� บง่ บอก ถงึ รปู รา่ง ของ สิ�งของ ที� ใช ้  ( สาย ไฟ   เข็มขดั   หวั เข็มขดั   เป็นตน้ )  
● รอย บาดแผล ที� เกดิ ขึ�น บอ่ย ครั�ง หลงั จาก วนั ขาด เรยีน   ชว่ง วนั หยดุ   หรอื ปิด ภาค เรยีน  
● บาดแผล ไฟ ไหม ้ที� ไม ่สามารถ อธบิาย ได ้  โดย เฉพาะ ที� ฝ่าเทา้   ฝ่ามอื   แผน่ หลงั   หรอื บั �นทา้ย  
● บาดแผล ไฟ ไหม ้ที� ม ีรปู รา่ง วา่ อาจ เกดิ จาก เตาไฟ ฟ้า   เตารดี   หรอื บหุรี�  
● รอย ไหม ้จาก เชอืก ที� แขน   ขา   คอ   หรอื ลํา ตวั  
● บาดแผล ที� ไม ่สอดคลอ้ง กบั ขอ้มลู ที� นักเรยีน ได ้ให ้  
● บาดแผล นํ�า รอ้น ลวก ที� เห็น ขอบเขต ได ้ชดัเจน  
● บาดแผล ฉีก ขาด   ถลอก   หรอื กระดกู หกั  

ตวั ชี� วดั วา่ ถกู ลว่ง ละเมดิ ทาง เพศ   (Indicators   of   Sexual   Abuse)   
● นักเรยีน ม ีโรค ตดิตอ่ ทาง เพศ  
● ม ีหลกั ฐาน ของ การ บาด เจ็บ ทาง รา่งกาย  หรอื ม ีเลอืด ออก ที� บรเิวณ ปาก  อวยัวะ เพศ  หรอื ทวาร    

หนัก  
● รูส้กึ ลําบาก เวลา เดนิ หรอื นั�ง  
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● ปฎ ิเสธ ที� จะ เปลี�ยน เป็น ชดุ พละ  
● นักเรยีน วิ�ง หน ีออก จาก บา้น   และ ไม ่ได ้แจง้ สาเหต ุอยา่ง เจาะจง  
● การ ตั �ง ครรภ ์เมื�อ อาย ุ  ๑๑  หรอื  ๑๒  ปี  โดย ไมม่ ีประวตั ิวา่ เคย ม ีความ สมัพันธ ์กบั เพศ ตรง ขา้ม ที�      

เป็น วยั เดยีวกนั  
● ม ีความ รู ้เรื�อง เพศ สมัพันธ ์  ม ีพฤตกิรรม   หรอื ใช ้ภาษา ที� ไม ่เหมาะ สม กบั วยั  

 

* ตวั บง่ ชี� พฤตกิรรม ที� สงัเกต ได ้ไม ่ถอืวา่ ม ีการ ลว่ง ละเมดิ เกดิ ขึ�น เสมอ ไป  แต ่หาก ม ีขอ้มลู อื�น รว่ม ดว้ย ก ็เป็น  
เหต ุพอ ให ้ม ีการ รายงาน  

 
 

นโยบาย เกี�ยว กบั พฤตกิรรม ทาํรา้ย ตนเอง   (Self-Harm  
Policy)  
คาํนํา   (Introduction)  
ค รกิ ส ์มนี โย บาย ที� จะ รักษา และ สง่ เสรมิสขุ ภาพ จติ ใน หมู ่นักเรยีน   เนื�องจาก พฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง เป็น 
อาการ ของ ความเครยีด ทาง จติใจ   ค รกิ ส ์จะ ชว่ย เหลอื นักเรยีน ที� ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง   ผู ้รายงาน 
โดยตรง ทกุ คน   ( อาสา สมคัร   บคุลากร   และ พนักงาน ที� ได ้รับ คา่ ตอบแทน ทกุ คน )   จะ ตอ้ง รายงาน ให ้ผู ้
อํานวย การ ทราบ หาก คดิ วา่ ใคร บาง คน ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง   ไม ่วา่ จะ เกดิ ขึ�น ใน หรอื นอก โรงเรยีน  

คาํ จดั กดั ความ   (Definitions)   
พฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง คอื   “ พฤตกิรรม ที� เกดิ ขึ�น ซํ�าๆ   สง่ ผล โดยตรง กบั รา่งกาย    และ ไม ่เป็น ที� ยอมรับ 
ใน สงัคม   และ กอ่ ให ้เกดิ ความ บาด เจ็บ ทาง รา่งกาย ใน ระดบั เล็ก นอ้ย ถงึ ปาน กลาง ”   (Lewis   &   Bear,  
2009)   พฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง นั�น ไม ่คอ่ย ม ีสว่น เกี�ยวขอ้ง กบั ความ คดิ ฆา่ ตวั ตาย   เนื�องจาก พฤตกิรรม 
ทํารา้ย ตนเอง นั�น เป็น วธิ ีหนึ�ง ที� ใช ้ใน การ บรรเทา ความเครยีด ที� ชว่ย ให ้เกดิ ความ รูส้กึ สงบ   เหต ุฉะนั�น 
พฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง นั�น ถอื เป็น อาการ ภายนอก ที� บง่ บอก ถงึ ความเครยีด ของ สขุภาพ จติ ภายใน  
การก ระ ทํา ของ การ ทํารา้ย ตน เอง ซํ�าๆ   อาจ กลาย เป็นการ เสพ ตดิ ได ้  พฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง สามารถ 
แบง่ ออก ได ้เป็น สาม กลุม่  

● ระดบั ใหญ ่–   รา้ย แรง และ ไม ่บอ่ย   สว่น ใหญ ่เกดิ ขึ�น จาก ความ มนึเมา  
● แบบแผน พฤตกิรรม   –   พฤตกิรรม แบบ ซํ�าๆ   พบ บอ่ย ใน ผู ้ป่วย ที� ม ีความ บกพรอ่ง ทาง จติ  

● ระดบั ปาน กลาง หรอื ผวิ เผนิ   –   เป็น ที� แพร ่หลาย มาก สดุ ใน กลุม่ วยั รุน่  
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การ ป้องกนั การ พฤตกิรรม ทาํรา้ย ตนเอง   (Prevention   of   Self-harm)   
1. ค รกิ ส ์จะ สง่ เสรมิ สมัพันธภาพ ทาง สงัคม ใน เชงิ บวก ระหวา่ง นักเรยีน   โดย ผา่น การ สอน   กจิกรรม  

และ การ สง่ เสรมิ ให ้ผู ้ปกครอง ม ีสว่น รว่ม ใน กจิกรรม ของ โรงเรยีน  
2. ค รกิ ส ์จะ เสรมิ สรา้ง บรรยากาศ ที� ยอมรับ ใน ความ เป็น ไป ได ้  ( นั�น คอื   เชื�อ ใน ความ เป็น ไป ไดท้ี� 

นักเรยีน อาจ ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง )   และ เสรภีาพ ใน การ รายงาน เกี�ยว กบั พฤตกิรรม ทํารา้ย 
ตนเอง   

3. พนักงาน ทกุ คน ที� อยู ่ภาย ใต ้สญัญา   ( ผู ้ที� ได ้รับ คา่ ตอบแทน และ อาสา สมคัร )   จะ ตอ้ง  
a. เขา้ รว่ม การ ฝึก อบรม ที� เหมาะ สม เป็น ประจํา ทกุ ปี   การ อบรม นี� จะ ม ีการ ทบทวน เกี�ยว กบั 

นโยบาย นี�   ตวั ชี� วดั วา่ ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง   และ วธิ ีการ ตอบ สนอง ที� เหมาะ สม  
b. ปฏบิตั ิและ ดําเนนิ การ ตาม นโยบาย   เพื�อ สง่ เสรมิ บรรยากาศ ของ การ เรยีน รู ้ที� ปลอดภยั และ 

ด ี 
c. ทําความ เขา้ใจ เกี�ยว กบั ความ รับ ผดิ ชอบ ของ ตน ใน ฐานะ   " ผู ้รายงาน โดยตรง "   ใน กรณี ที�� 

สงสยั วา่ นักเรยีน อาจ ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง  
4. หาก ผู ้รายงาน โดยตรง ไม ่รายงาน เรื�อง ที� ตอ้ง สงสยั ที� ม ีความ สม เหต ุสม ผล เกี�ยว กบั พฤตกิรรม 

ทํารา้ย ตนเอง หรอื การ ละเลย   ผู ้ที� รายงาน จะ ได ้รับ การ อบ รม โดย ค รกิ ส ์  และ อาจ รวม ไป ถงึ การ 
ยกเลกิ สญัญา ใน การ ทํางาน  

5. ขอ้มลู ที� เกี�ยวขอ้ง กบั นโยบาย นี� และ ที� เกี�ยว กบั แนว โนม้ ใน ปัจจบุนั ของ พฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง จะ 
ถกู จําแนก ให ้กบั ผู ้ปกครอง และ นักเรยีน  

การ คน้ พบ และ การ รายงาน   (Discovery   and   Reporting)   
1. คาํ ส ั�ง การ    ( อา่น ไดท้ี� ใต ้หวัขอ้   คํา สั�ง การ   ใน นโยบาย นี� )  

a. ที� ค รกิ ส ์  อาสา สมคัร ที� ได ้ลง ทะเบยีน   คร ู  บคุลากร   และ พนักงาน ทกุ คน ได ้รับ มอบ หมาย ให ้
เป็น ผู ้รายงาน โดยตรง   และ ตอ้ง รายงาน ให ้ผู ้อํานวย การ หรอื คร ูใหญ ่ทราบ หาก สงสยั วา่ ใคร 
บาง คน ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง   ผู ้รายงาน โดยตรง จะ ตอ้ง :  

i. จัด ทํา รายงาน สง่ ไป ให ้ผู ้อํานวย การ หรอื คร ูใหญ ่ทกุ ครั�ง เมื�อ รู ้หรอื สงัเกต วา่   ม ี
นักเรยีน ที� ตน รูจั้ก หรอื   ม ี  “ การ ตั �ง ขอ้ สงสยั ที� สม เหต ุสมผล ”   วา่ อาจ ม ีนักเรยีน ที� ม ี
พฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง  

● *   “ การ ตั �ง ขอ้ สงสยั ที� สม เหต ุสมผล ”   คอื   การ ที� คน ใด คน หนึ�ง จะ สงสยั โดย 
ปราศจาก อคต ิวา่   นักเรยีน ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง   เพราะ แมแ้ต ่คน ที� ไมม่ ี
อคต ิที� อยู ่ใน ตําแหน่ง เดยีวกนั ก ็จะ สงสยั เชน่ กนั วา่ อาจ ม ีเหตกุารณ ์อยา่ง นั�น 
เกดิ ขึ�น สบื เนื�อง มา จาก การ เรยีน รู ้ที� เคย ได ้รับ มา และ ประสบการณ ์ของ ตวั 
เอง  

ii. จัด ทํา รายงาน ใน รปู แบบ ราย ลกัษณ ์อกัษร   พรอ้ม กบั ลง นาม   แลว้ สง่ รายงาน ให ้
กบั ผู ้อํานวย การ ภายใน   24   ชั�วโมง หลงั จาก ได ้รับ ขอ้มลู เกี�ยว กบั พฤตกิรรม 
ทํารา้ย ตนเอง ที� ตอ้ง สงสยั   แบบ ฟอรม์ รายงาน สามารถ ขอ ได ้จาก ผู ้อํานวย การ 
และ คร ูใหญ ่ 
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b. การ รายงาน ภาย ใต ้หวัขอ้ นี� เป็น หนา้ที� ของ ราย บคุคล   เหต ุฉะนั�น หวัหนา้   ผู ้บรหิาร   และ 
สมาชกิ ของ คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน   ไมม่ ีสทิธิ� ขดั ขวาง หรอื ยบัยั �ง หนา้ที� การ รายงาน   และ 
บคุคล ใด กต็าม ที� รายงาน เนื�องจาก ม ีความ สงสยั ที� สม เหต ุสม ผล จะ ไม ่ถกู ลง โทษ โดย ค รกิ ส ์ 

c. การ รายงาน ขอ้มลู เกี�ยว กบั พฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง ให ้กบั พนักงาน   บคุลากร   เพื�อน รว่ม งาน  
หรอื บคุคล อื�น ที� ไมใ่ช ่ผู ้อํานวย การ หรอื คร ูใหญ ่  จะ ไม ่ถอืวา่ เป็นการ ทดแทน การ รายงาน 
ตาม คํา สั�ง การ  

2. การ รายงาน ของ นกัเรยีน ที� เกี�ยว กบั พฤตกิรรม ทาํรา้ย ตนเอง  
นักเรยีน คน ใด ที� ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง หรอื รู ้วา่ ม ีเรื�อง แบบ นั�น เกดิ ขึ�น   จะ ตอ้ง รายงาน ให ้กบั 
อาสา สมคัร หรอื พนัก งา นข องค รกิ ส ์ทราบ   และ คน ที� ได ้รับ รายงาน นั�น จะ ขอ ให ้อาสา สมคัร หรอื พนัก 
งา นข องค รกิ ส ์อกี คน หนึ�ง ชว่ย เป็น พยาน รับ ฟัง ขอ้มลู ที� ได ้รับ จาก นักเรยีน   เมื�อ ได ้รับ ขอ้มลู แลว้   ผู ้
รายงาน โดยตรง จะ ทํา รายงาน เกี�ยว กบั เรื�อง นั�น แลว้ สง่ ไป ให ้ผู ้อํานวย การ  

3. เนื�อหา ของ รายงาน  
รายงาน ที� เกี�ยว กบั การ สงสยั วา่ ใคร บาง คน อาจ ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง ควร ถกู กรอก ใน แบบ ฟอรม์ 
ที� ม ีไว ้ให ้แลว้   ผู ้รายงาน โดยตรง จะ ตอ้ง จัด ทํา รายงาน ถงึ แมว้า่ จะ ไม ่ทราบ หรอื ไม ่แน่ใจ ใน ขอ้มลู 
บาง สว่น ของ ผู ้ที� กําลงั ถกู สงสยั วา่ อาจ ม ีพฤตกิรรม ทํา รา้ย ต เนอง  

4. การ ป้องกนั การ รบั โทษ เมื�อ รายงาน ม ีความ ผดิ พลาด  
ถา้ หาก พบ วา่ ขอ้มลู ที� รายงาน นั�น ไม ่เป็น ความ จรงิ   แต ่บคุคล ที� รายงาน นั�น รายงาน ดว้ย ความ หวงั ด ี 
บคุคล นั�น จะ ไม ่รับ โทษ   แต ่หาก พบ วา่ บคุคล ที� รายงาน นั�น   รายงาน แม ้รู ้วา่ เป็น ความ เท็จ   หรอื  
“ รายงาน ดว้ย ความ ไม ่ยั �ง คดิ ใน ความ เป็น จรงิ ”   และ / หรอื รายงาน ดว้ย เจตนา ที� ไม ่ด ี  บคุคล นั�น จะ ตอ้ง 
รับ ผดิ ชอบ ตอ่ การก ระ ทํา ของ ตน  

ข ั�น ตอน การ ตรวจ สอบ    ( Investigation)  
1. ใน ระหวา่ง กระบวนการ รายงาน และ การ สอบสวน   จะ ตอ้ง ม ีการ จํากดั ขอ้มลู ให ้ผู ้จําเป็น ตอ้ง รู ้เทา่นั�น  

เพื�อ เป็นการ ดแูล และ ปกป้อง ผู ้ที� ถกู กลา่ว อา้ง วา่ ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง และ ผู ้รายงาน  
2. คร ูใหญ ่จะ สง่ รายงาน ตอ่ ไป ยงั ผู ้อํานวย การ  
3. ทนัท ีที� ได ้รับ รายงาน   ผู ้อํานวย การ หรอื ผู ้ที� รับ หนา้ที� ดแูล   ( เชน่   พยาบาล ของ โรงเรยีน )   จะ :  

a. สง่ ตอ่ ขอ้มลู ที� เกี�ยวขอ้ง ให ้กบั คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน ของ โรงเรยีน  
b. แตง่ ตั �ง ผู ้ที� จะ ทําการ สอบสวน  
c. อาจ ม ีการ ดําเนนิ การ ชั�วคราว ตาม ความ เหมาะ สม   ซึ�ง อาจ รวม ถงึ   ( แต ่ไม ่จํากดั เฉพาะ สิ�ง ตอ่ 

ไป นี� ):  
i. ดําเนนิ การ ตาม ขั �น ตอน ทนัท ี  เพื�อ ความ ปลอดภยั และ ความ เป็น สว่น ตวั ของ ผู ้ที� 

ให ้ขอ้มลู รายงาน และ ผู ้ที� ถกู กลา่ว อา้ง วา่ ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง  
ii. แจง้ ผู ้ปกครอง ของ ผู ้ที� ถกู กลา่ว อา้ง วา่ ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง โดย เร็ว ที�สดุ เทา่ 

ที� จะ เป็น ไป ได ้เกี�ยว กบั การก ลา่ วอา้ง นี� และ กระบวนการ สอบสวน  

CRICS   Child   Protection   Policies   (updated   August   2019)                              Page   14   of   19 Table   of   Contents  

 



iii. จัด เตรยีม และ แนะนํา บคุคล อา้งองิ ที� จะ ชว่ย ให ้คํา แนะนํา   และ สง่ ตอ่ การ ดแูล ให ้
ความ ชว่ย เหลอื ให ้กบั ผู ้ที� ถกู กลา่ว อา้ง วา่ ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง   ตาม ความ 
จําเป็น และ ความ เหมาะ สม  

d. ทบทวน ผล การ สอบสวน ของ ทมี งาน สอบสวน   และ หาก จําเป็น   ให ้ปรกึษา กบั ผู ้อํานวย การ 
คน ไทย   คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน   คณะ กรรมการ บรหิาร โรงเรยีน   และ เจา้ หนา้ที� รัฐ   ( ผา่น ผู ้
อํานวย การ คน ไทย )   เพื�อ สรปุ ผล   ขอ้ สรปุ จะ ถกู สง่ ตอ่ ไป ยงั คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน และ 
คณะ กรรม บรหิาร โรงเรยีน ใน เวลา ที� เหมาะ สม  

ผล ที� ตาม มา / การ ตดิตาม เร ื�อง   (Consequences/Follow-up)  

1. หาก การ สอบ สวน ของ ค รกิ ส ์  หรอื หน่วย งาน ภายนอก บง่ ชี� วา่ ไมม่ ีเหต ุอนั ควร ให ้เชื�อ วา่ นักเรยีน ม ี
พฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง   ผู ้อํานวย การ จะแจง้ ให ้ทกุ ฝ่าย ที� เกี�ยวขอ้ง ใน การ สอบสวน และ คณะ 
กรรมการ ดําเนนิ งาน ทราบ  

2. หาก พฤตกิรรม ที� ไม ่เหมาะ สม ได ้รับ การ พสิจูน ์แลว้ วา่ ได ้เกดิ ขึ�น   แต ่ไม ่ถอืวา่ เป็น พฤตกิรรม ทํารา้ย 
ตนเอง   นักเรยีน คน นั�น จะ ตอ้ง ได ้รับ โทษ ทาง วนัิย ที� เหมาะ สม ตาม ดลุยพนิจิ ของ ฝ่าย บรหิาร  

3. หาก การ สอบสวน ระบ ุวา่ ม ีเหต ุอนั ควร ให ้เชื�อ ได ้วา่ ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง เกดิ ขึ�น    ผู ้อํานวย การ 
หรอื ผู ้ที� รับ หนา้ที� ดแูล จะแจง้ ให ้คณะ กรรมการ ดําเนนิ งาน และ คณะ กรรมการ บรหิาร ทราบ เรื�อง นี�  
และ จะ   จัดหา แผน ชว่ย พัฒนา ชวีติ ให ้กบั นักเรยีน   แผน ดงั กลา่ว จะ รวม ถงึ  

a. แผน ใน การ สรา้ง ความ สมัพันธ ์เชงิ บวก และ รับ การ ปรกึษา แนะนํา  
b. การ อา้งองิ ไป ยงั ศนูย ์การ รับ ปรกึษา ปัญหา  
c. พยาบาล ประจํา โรงเรยีน ให ้ความ รู ้เรื�อง การ ดแูล บาดแผล   และ ผลก ระ ทบ ตอ่ สขุภาพ จาก 

การ ทํารา้ย ตนเอง  

สญัญาณ และ อาการ วา่ ม ีพฤตกิรรม ทาํรา้ย ตนเอง   (Signs   and  
Symptoms   of   Self-harm)  

เคา้โครง ตอ่ ไป นี� เป็น ตวั ชี� วดั ของ พฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง   และ ผู ้สอน ควร ใช ้เป็น แนวทาง ใน การ 
รายงาน   สญัญาณ แรก อาจ รวม ถงึ   การ เปลี�ยนแปลง ทาง อารมณ ์  การ หลกี เลี�ยง ผูค้น   และ การ ม ีผล 
การ เรยีน ที� ไม ่คอ่ย ด ีนัก    สญัญาณ อื�น ที� อาจ สงัเกต ได ้มากกวา่   เชน่   รอย แผล ที� เป็น เสน้ๆ   ที� แขน 
หรอื ขา โดย เกดิ จาก การ เอา ของ ม ีคม กรดี ตนเอง   ม ีรอย ฟกชํ�า   รอย แผล ไหม ้  การ พยายาม ปกปิด 
สว่น ของ รา่งกาย ถงึ แมว้า่ อากาศ จะ รอ้น   การ แกะ สะเกด็ แผล   การ ดงึ ผม   การ เอา หวั โขก กําแพง  
การ ชก กําแพง หรอื ชก ตนเอง   ใน การ ที� จะ รายงาน นั�น   ผู ้ที� รายงาน ไม ่จําเป็น ตอ้ง รู ้ราย ละเอยีด เกี�ยว 
กบั ขอ้ สงสยั   หรอื ไม ่ตอ้ง แน่ใจ วา่ สญัญาณ ที� ตน สงัเกต นั�น ถอืวา่ เป็น สญัญาณ ของ การ ทํารา้ย 
ตนเอง หรอื เปลา่   กฎ ของ การ รายงาน คอื   “ การ ม ีสาเหต ุที� สม เหต ุสม ผล ให ้เชื�อ วา่ นักเรยีน กําลงั ม ี
พฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง ”   การ ม ีสาเหต ุหรอื ขอ้ สงสยั ที� สม เหต ุสม ผล จะ เกดิ ขึ�น ได ้เมื�อ ม ีคน ใด คน 
หนึ�ง สงสยั โดย ปราศจาก อคต ิวา่ อาจ ม ีนักเรยีน ที� กําลงั ทํารา้ย ตนเอง   เพราะ แมแ้ต ่คน ที� ไมม่ ีอคต ิที� 
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อยู ่ใน ตําแหน่ง เดยีวกนั ก ็จะ สงสยั เชน่ กนั วา่ อาจ ม ีเหตกุารณ ์อยา่ง นั�น เกดิ ขึ�น   สบื เนื�อง มา จาก การ 
เรยีน รู ้ที� เคย ได ้รับ มา และ จาก ประสบการณ ์ 

ความ รนุแรง ของ ตวั บง่ ชี� วดั หรอื คํา ใหก้าร ของ นักเรยีน เกี�ยว กบั บาดแผล ที� ม ีลกัษณะ วา่ เกดิ ขึ�น โดย เจตนา  
ไมใ่ช ่โดย อบุตัเิหต ุ  อาจ บง่ บอก ถงึ ความ เป็น ไป ได ้วา่ นักเรยีน ม ีพฤตกิรรม ทํารา้ย ตนเอง  
 
 

การ ทบทวน นโยบาย   (Policy   Review)    

นโยบาย เกี�ยว กบั   การ ปกป้อง คุม้ครอง นักเรยีน   ที� ได ้กลา่ว มา เบื�อง ตน้ นี�   จะ ได ้รับ การ ทบทวน และ 
ปรับปรงุ ตาม ความ จําเป็น ทกุ สอง ปี   อนุกรรมการ จะ ดแูล กระบวนการ นี� โดย การนํา ของ เจา้ หนา้ที� ฝ่าย 
คุม้ครอง นักเรยีน  
 

คูม่อื ปฏบิตั ิและ ขอ้ ตกลง รว่ม กนั   การ ปกป้อง คุม้ครอง นกัเรยีน  
(Agreement   to   the   Child   Protection   Handbook)   
ผู ้ปกครอง   พนักงาน   และ บคุลากร ทกุ คน ตอ้ง ยอม ตกลง ที� จะ ปฏบิตั ิตาม คูม่อื   การ ปกป้อง คุม้ครอง นักเรยีน  
โดย การก รอก ขอ้มลู และ เชค็   ขอ้ ตกลง ของ ผู ้ปกครอง โรง เรยีน ค รกิ ส ์  ( CRICS   Parent   School  
Agreement )   หรอื   ขอ้ ตกลง ของ พนักงาน   บคุลากร   โรง เรยีน ค รกิ ส ์  ( CRICS   Staff   School   Agreement )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CRICS   Child   Protection   Policies   (updated   August   2019)                              Page   16   of   19 Table   of   Contents  

 

https://forms.gle/T2NiHm9UThC6gUxp9
https://forms.gle/T2NiHm9UThC6gUxp9
https://forms.gle/txoUnz2XhUrWQek3A


แบบ ฟอรม์ รายงาน  

สงสยั วา่ ม ีการ ลว่ง ละเมดิ นกัเรยีน  
แบบ ฟอรม์ รายงาน จะ ถกู กรอก โดย ผู ้รายงาน โดยตรง  

A.  
ฝ่าย ราย  
งาน  

ชื�อ ของ ผู ้รายงาน โดยตรง  
 
 

คํานํา หนา้ ชื�อ  ตําแหน่ง ของ ผู ้รายงาน โดยตรง  

 ผู ้รายงาน โดยตรง ได ้เห็น เหตกุารณ ์ 
           ใช ่                               ไม ่ 

เบอร ์โทรศพัท ์ของ ผู ้รายงาน   ( ชว่ง เวลา ทําการ )  
(              )  

ลาย เซน็  วนั ที� กรอก ขอ้มลู  
 
 

ตําแหน่ง ผูรั้บ เรื�อง อยา่ง เป็น ทางการ  
 
 

เบอร ์โทรศพัท ์สว่น ตวั  
 
(               )  

B.  
  
ผู ้ 
ถกู  
กระ  
ทาํ  

 
( รายงาน 
หนึ�ง ฉบบั 
ตอ่  

    บคุคล )  
 
 

 

ชื�อ - สกลุ  วนั เดอืน ปี เกดิ   หรอื   อาย ุ เพศ  เชื�อ ชาต ิ 

ที� อยู ่                              ถนน                                        เมอืง                                          รหสั 
ไปรษณีย ์ 

เบอร ์โทรศพัท ์ 
 
(                   )  

ที�พัก อาศยั ปัจจบุนั ของ ผู ้ถกู กระทํา  โรงเรยีน  วชิา  ชั �น เรยีน  

พกิาร ทาง รา่งกาย  
 
        ใช ่                 ไม ่ 
 

พกิาร ทาง สมอง  
  
         ใช ่          ไม ่ 

พกิาร ดา้น อื�นๆ   ( ระบ ุ)  ภาษา หลกั ที� ใช ้ใน บา้น  
 
 

อยู ่ใน การ 
อปุการะ  
 
        ใช ่          ไม ่ 

หาก ผู ้ถกู กระทํา ไม ่ได ้อยู ่ใต ้การ ดแูล จาก ทาง บา้น ตอน ที� เกดิ เหต ุ  ให ้เชค็ ประเภท ของ 
การ ดแูล :  
          เนอ ส เซอ รี�            ศนูย ์เด็ก เล็ก                        บา้น อปุถมัภ ์ 
 
          เพื�อน ของ ครอบครัว        บา้น พัก สําหรับ สงเคราะห ์คน พกิาร         บา้น ของ ญาต ิ 

ประเภท ของ การ ละเมดิ  
(  เลอืก ได ้มากกวา่ หนึ�ง  )  
        ทาง กาย         ทาง จติใจ  
 
        ทาง เพศ          การ ละเลย  
         อื�นๆ   ( ระบ ุ)  
  

ความ สมัพันธ ์กบั ผู ้ตอ้ง สงสยั  ม ีภาพถา่ย  
 
         ม ี                ไมม่ ี 

เหตกุารณ ์นี� สง่ ผล ให ้ผู ้ถกู กระทํา เสยี ชวีติ  
  
         ใช ่                   ไมใ่ช ่                ไม ่ทราบ  

C.  
ก 
ลุ ่
ม 
ที� 
เ 
กี� 
ย 
ว 
ข ้
อ 
ง  

พี�  
นอ้ง  
ของ ผู ้ 
ถกู  
กระ  
ทํา  

ชื�อ                    วนั เดอืน ปี เกดิ                 เพศ                เชื�อ ชาต ิ              ชื�อ                      วนั เดอืน ปี เกดิ               เพศ               เชื�อ ชาต ิ 
 
1.   ____________________________________________       3.______________________________________________  
 
2.   ____________________________________________       4.______________________________________________  

ผู ้ 
ปก  
ครอง  
ของ  
ผู ้ 
ถกู  
กระ  
ทํา  

ชื�อ - สกลุ  วนั เดอืน ปี เกดิ   หรอื   อาย ุ เพศ  เชื�อ ชาต ิ 

ที� อยู ่            ถนน                       เมอืง                  รหสั ไปรษณีย ์ เบอร ์โทรศพัท ์บา้น  
(             )  

เบอร ์โทร สําหรับ ตดิตอ่ เรื�อง ธรุกจิ  
(             )  

ชื�อ - สกลุ  วนั เดอืน ปี เกดิ   หรอื   อาย ุ เพศ  เชื�อ ชาต ิ 

ที� อยู ่            ถนน                       เมอืง                  รหสั ไปรษณีย ์ เบอร ์โทรศพัท ์บา้น  
(             )   
 

เบอร ์โทร สําหรับ ตดิตอ่ เรื�อง ธรุกจิ  
(             )  
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ผู ้ 
ตอ้ง  
สง  
สยั  

ชื�อ ของ ผู ้ตอ้ง สงสยั   ( นามสกลุ ,   ชื�อ แรก ,   ชื�อ กลาง )  วนั เดอืน ปี เกดิ   หรอื   อาย ุ เพศ  เชื�อ ชาต ิ 

ที� อยู ่                     ถนน                       เมอืง                  รหสั ไปรษณีย ์ เบอร ์โทรศพัท ์ 
 
(                 )  

ขอ้ มลู อื�นๆ   ที� เกี�ยวขอ้ง  

D.   
 
ขอ้  
มลู  
เกี�ยว  
กบั  
เหต ุ 
การณ ์ 

หาก จําเป็น ให ้แนบ เอกสาร หรอื แบบ ฟอรม์ ขอ้มลู เพิ�ม เตมิ                    หาก ม ีผู ้ถกู กระทํา มากกวา่ หนึ�ง คน   ให ้ระบ ุจํานวน :   _____________  
และ ให ้เชค็ ชอ่ง นี�   
วนั ที� / เวลา ที� เกดิ เหต ุ 
 

สถาน ที� เกดิ เหต ุ 

คํา อธบิาย เชงิ บรรยาย   ( คํา ใหก้าร ของ ผู ้ถกู กระทํา / สิ�ง ที� ผู ้รายงาน โดยตรง ได ้สงัเกต / คํา ใหก้าร ของ ผู ้ที�มา กบั ผู ้ถกู กระทํา / เหต ุการ ที� คลา้ยคลงึ 
หรอื เคย เกดิ ขึ�น กบั ผู ้ถกู กระทํา หรอื ผู ้ตอ้ง สงสยั )  
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ขอ้มลู ตดิตอ่ เจา้ หนา้ที� ฝ่าย คุม้ครอง นักเรยีน   -   เจน น ิเฟอร ์  ลอง ,    CPO@crics.asia ,   0970790980  
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